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CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
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En el municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo; siendo las 09:00 horas del dia 23
de marzo del afio 2026, comparecen ante el Tribunal Laboral del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo, dentro de las instalaciones ubicadas en Avenida Benito Judrez,
nUmero 394, Ex. Hacienda la Concepcién, San Juan Tilcuautla, Cédigo Postal 42160;
por una parte el DR. SAUL AGUSTIN SOSA CASTELAN y la MTRA. JUDITH ERIKA
MOCTEZUMA MONTANO en su cardcter de Secretario General y Secretaria de
Asuntos Juridicos -respectivamente- del SINDICATO DE PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO; por la ofra parte,
comparecen el MTRO. RAFAEL HERNANDEZ HERNANDEZ y el LIC. JOSE ANGEL
HERNANDEZ MARTINEZ en su carécter de apoderados legales de la parte patronal,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO; personalidad que tienen
debidamente acreditada en el expediente 1909/2025 del procedimiento de
emplazamiento a huelga por revision contractual radicado en el Tribunal Laboral
del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

Los comparecientes manifiestan que, de conformidad con el articulo 469, fraccion
|, de la Ley Federal del Trabajo, venimos a presentar el convenio, dando por
terminado el procedimiento de huelga, programada para las 12:00 horas del dia
27 de marzo del aio en curso y, para tal efecto, comparecemos ante su Seforia
para presentar por escrito el documento que contiene los términos y clausulas por
Ias CUqJes damos por terminada la revisiéon contractual del Contrato Colectivo de
Trd oﬁqsfoblecndo en el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo.

r\ (R »\ e -

Igtﬁer@k, de conformidad con Ios s;@reniewo@fécedemes y cldusulas:

Acodemlco de la Universidad Au’ronomo del Estado de Hidalgo (SPAUAEH),
aprobado por la Honorable Jueza Maestra en Derecho Maria Guadalupe Gonzdlez
Olvera, adscrita al Tribunal Laboral del Poder Judicial en el Estado de Hidalgo,
mediante auto de fecha 24 de junio de 2024, en el que se acordd la aprobacion
definitiva y se elevé a categoria de sentencia el CONVENIO exhibido en audiencia
de fecha 22 de marzo de 2024 por parte de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo (UAEH) y el Sindicato de Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Estado Hidalgo (SPAUAEH).

SEGUNDO. Derivado del Contrato Colectivo de Trabagjo del Sindicato de Personal
Académico de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (SPAUAEH), el dia
08 de diciembre de 2025 se emplazé el estallamiento a huelga por revision
contractual a la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, radicado bajo el
numero de expediente 1909/2025 ante el Tribunal Laboral del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo.

TERCERO. Una vez anadlizada la peticion del pliego petitorio del Sindicato de
Personal Académico de la UAEH, el dia 10 de diciembre de 2025, la Patronal
presenté ante este H. Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo la
contestacioén al pliego petitcrio.
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CUARTO En diversas fechas del ano 2026, se celebraron 4 oudlenC|os o%
conciliacién entre las partes y ante el Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado
de Hidalgo.

QUINTO. También, en fechas diversas de la anualidad presente, se celebraron
reuniones conciliatorias extrajudiciales entre las comparecientes.

Atentos a estos antecedentes se otorgan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. Los comparecientes se reconocen mutuamente la personalidad con la
que celebran el presente convenio, que es la misma con la que actuan en el
expediente 1909/2025, radicado en el Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado
de Hidalgo, para todos los fines y efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. El Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo (SPAUAEH) a través de sus representantes, se da por
enteramente satisfecho en la totalidad del pyego petitorio causante del
Procedimiento de Huelga por revisién contractGal, y que se tiene aqui por
reproducido como si a la letra se insertase para los efectos a que haya lugar.
(ANEXO 1). [

/

CERA. Por lo que refiere a las clausulas 1 a 2’2 del Contrato Colectivo de Trabajo

Vigehte 2024-2026, toda vez que no se sglieitérsu. modificacién ni su revision, las
pS‘dr' gdcuerdan que las mismas permﬁ%%mbcyo Ios mismas condiciones que
hcsib oh"_ro y sin modificacién olgun;a : »;:.'T,. NG 2

: ff} 2 - XN

or*ufermmcdo por acuerdo de las
porfes el procedlmlento de huelga por revns‘ ,;’m‘roctuol de conformidad con el
articulo 469, fraccién |, de la Ley Federc&l qel Trabajo, por lo cual damos por
terminada la revision contractual respecf@ a-as categorias del Contrato Colectivo
de Trabajo que tenemos celebrado Igs comparecientes. El cual se anexa al
presente, como si aqui mismo se insertase.

QUINTA. Las partes acuerdan que se otorgue un incremento del 4.0 % (cuatro por
ciento) al salario en las categorias qUe se encuentran en el tabulador salarial del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado el Sindicato de Personal Académico de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (SPAUAEH) y la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH); aumento que serd pagadero en la
primera quincena del mes de abril de 2026, con efectos retroactivos al dia 1° de
enero del afo 2026, conservando su vigencia hasta en tanto se celebre la revision
salarial correspondiente al ejercicio 2027.

SEXTA. Las partes acuerdan actualizar el tabulador salarial de personal académico
en los términos que obran en el anexo 2, que entrara en vigor a partir de la primera
quincena del mes de abril del 2026 con efectos retroactivos al 1° de enero del
mismo afo, y contfinuara vigente hasta en tanto se celebre la revision salarial
correspondiente al ejercicio 2027 (ANEXO 2).

SEPTIMA. Adicionalmente, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH),
otorgard a todos los agremiados un ajuste por recuperaciéon salarial directo al
tabulador.
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OCTAVA. Las partes acuerdan que durante el afo 2026 se otorgardn cien
sindicalizaciones, y durante el afio 2027, otras cien.

Leido que fue el presente convenio, y enteradas las partes del contenido y alcance
de cada una de sus cldusulas, manifiestan que no existe vicio de la voluntad alguno
que pudiera nulificar su contenido, firmdandolo para su debida constancia al
margen y al calce en la fecha, hora y lugar, previamente indicados, para los fines
legales a que haya lu

POR LA
SINDICAT® DE PERSONAL ACADEMICO DE  UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO HIDALGO

DE HIDALGO

,/

/e /v

"}M@.JUDHH ERIKA MOCTEZUMA [ . “SUCEIOS RNANDEZ MARTINEZ
MONTANO - G&%)  ApODERADO LEGAL
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ANEXO |

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SINDTCATO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO (SPRUﬁEH)

CLAUSULAS VIGENTES 2024-2026

CLAUSULAS MODIFICADAS 2026-2028

Clausula 23. Ejemplares de ordenamientos legales para personal
de nuevo ingreso

Al Personal Académico de nuevo ingreso, la Universidad le
proporcionard un curso de induccién al puesto, en el cual se le
dard toda la informacién necesaria para el mejor desempero de
la actividad contratada.

Clausula 23. Induccién al personal de nuevo ingreso

Al Personal Académico de nuevo ingreso, la Universidad le
proporcionard un curso de induccién al puesto, en el cual se le
dard toda la informacién necesaria para el mejor desemperio de
la actividad contratada, en el cual se deberd incluir toda la
Legislacién Universitaria vigente.

Clausula 24. Promocion

Toda vacante se considerard como opor’rumdcd de pformeaék
SN

para los integrantes de este Sindicato.

Enigualdad de circunstancias curriculares, occdemmcs yde perfil;”
tendrén preferencia los académicos de mayor cnf;guedod'
sean smd;cohzodos alos que no lo sean. Todas lasp .,‘. ’.y, '. 023

[€

6

respectiva y en cumplimiento con el perfil correspondleng S S

El Personal Académico tiene derecho a participar en los Cof

estatuto correspondiente. La Institucion hard saber al Sindicato las

vacantes existentes con toda oportunidad a la apertura del
concurso, a efecto de que presente candidatos a concursar,
garantizando que ningin académico sindicalizado quede fuera
del proceso de evaluacioén. Si en un plazo de tres dias anteriores al
concurso no se presentan candidatos, la Universidad contrataré al
personal idéneo para cubrir sus necesidades. En caso de que
durante el franscurso de un ciclo escolar se presentaren vacantes,
la Universidad, por conducto de la escuela o instituto respectivo,
lo hard del conocimiento del Sindicato, a efecto de que se
propongan candidatos a cubrir las mismas, sin perjuicio de que la
direccién correspondiente cubra la vacante en forma provisional.
La Universidad se compromete a crear la categoria de “titular de
drea", encargo relacionado a la administracién del drea
académica correspondiente. Podran aspirar a ella, tanto personal

S

Clausula 24. Promocién

Toda vacante se considerard como oportunidad de promocién
para los integrantes de este Sindicato.

\\Eg igualdad de circunstancias curriculares, académicas y de perfil,

ndrén preferencia los académicos de mayor antigiedad que
an sindicalizados a los que no lo sean. Todas las promociones de
rsonal Académico se hardn conforme a lo que establece el

' “Estatuto. de Personal Académico, a través de la evaluacion

74 _.',“réspechvo y en cumplimiento con el perfil corespondiente.
505 .{"/El Personal Académico tiene derecho a participar en los concursos
de promocién que convoque la Universidad en‘los términos del- |

de promocién que convoque la Universidad en los términos del
estatuto correspondiente. La Instituciéon hard saber al Sindicato las
vacantes existentes con toda oportunidad a la apertura del
concurso, a efecto de que presente candidatos a concursar,
garantizando que ningin académico sindicalizado quede fuera
del proceso de evaluacién. Si en un plazo de tres dias anteriores al
concurso no se presentan candidatos, la Universidad contratard al
personal idoneo para cubrir sus necesidades. En caso de que
durante el franscurso de un ciclo escolar se presentaren vacantes,
la Universidad, por conducto de la escuela o instituto respectivo,
lo hard del conocimiento del Sindicato, a efecto de que se
propongan candidatos a cubrir las mismas, sin perjuicio de que la
direccién correspondiente cubra la vacante en forma provisional.
La Universidad se compromete a crear la categoria de "titular de
drea", encargo relacionado a la administracién del drea
académica correspondiente. Podrdn aspirar a ella, tanto personal
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de fiempo completo como por horas. Dando preferencia a
Personal Académico sindicalizado de mayor antigledad. La
Universidad fijard el nimero de plazas para esta nueva categoria,
la cual se podrd obtener Unicamente por la evaluacién
correspondiente. Las ventajas que ofrecerd esta categoria,
independientemente de las econémicas, son estabilidad en el
drea académica del trabajador académico en la cual sea el
titular y preferencia para ocupar vacantes en el nivel académico
y @rea de los que sea titular.

de tiempo completo como por horas. Dando preferencia a
Personal Académico sindicalizado de mayor antigiedad. La
Universidad fijard el nUmero de plazas para esta nueva categoria,
la cual se podrd obtener Unicamente por la evaluacién
correspondiente. Las ventajas que ofrecerd esta categoria,
independientemente de las econémicas, son estabilidad en el
drea académica del trabajador académico en la cual sea el
titular y preferencia para ocupar vacantes en el nivel académico
y @rea de los que sea titular.

Clausula 26. Terminacién

A la terminacién de los nombramientos por temporalidad, al
causar baja por deficiencia o a peticiéon de la Institucidn, los
frabajadores académicos sindicalizados tendran derecho a recibir
el pago de la parte proporcional que les coresponda de
aguinaldo y de las prestaciones que les otorga el presente
contrato y la ley en el momento de la terminacién de la relacién
laboral; todas las terminaciones seran notificadas previamente al
Sindicato con ocho dias de anticipacién para que éste, en el
término de tres dias hdbiles, manifieste lo que a su derecho
convenga.

Clausula 26. Terminacién

Ala terminacién de los nombramientos por temporalidad, o causar
baja por rescision o a peticion de la Institucién, los trabajadores
académicos sindicalizados tendran derecho a recibir el pago de
la parte proporcional que les comesponda de aguinaldo y de las
prestaciones que les otorga el presente contrato y la ley en el
momento- de_laterminacién de la relacién laboral; todas las
1erminaciorfe$ seron nofificadas previamente al Sindicato, para
que.. en el fermino de ftres dias hdbiles, manifieste lo que a su

7 de‘fecho comyenga

(

Clausula 27. Causas de terminacién por:

. Mutuo consentimiento de las partes, via convenio;

IIl. Muerte del trabajador;

lll. Terminacién de la obra para la que fue contratado;

IV. Incapacidad fisica o mental, cuando padezca o haya
contraido enfermedades contagiosas o incurables que lo
inhabiliten para continuar prestando sus servicios a la Universidad,
de conformidad con el dictamen que al efecto rinda el IMSS;

V. Jubilacién del trabajador;

VI. Renuncia;

VIl. No reincorporarse a mds tardar al quinto dia hdbil siguiente al
del término de la licencia autorizada;

VIIl. Rescision, y

IX. Las demds que establece la Ley Federal del Trabajo en_su.—
articulo 53. 7

o o

2 T —

i oo amcUb\\SK

Clo!fw?u 27. (;gu;gs de terminacién por:

W '-b‘...,

L. Mu‘rué Caﬁéefnhmxento de las partes, via convenio;

I.Muerte del frabajador;

. «Jermmoaon de la obra para la que fue contratado;

V. Incdpocldcd fisica o mental, cuando padezca o haya
contraido enfermedades contagiosas o incurables que lo
inhabiliten para continuar prestando sus servicios a la
Universidad, de conformidad con el dictamen que al efecto
rinda el IMSS;

V. Jubilacién del trabajador;

VI. Renunciaq;

VIIl. No reincorporarse a mas tardar al quinto dia habil siguiente al
del término de la licencia autorizada;

- V. Rescision;
E X B’enefldo del Programa de Retiro Voluntario; y
X. Las demas que establece la Ley Federal del Trabgjo en su

A
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Clausula 30. Causas de rescision

Al Personal Académico al servicio de la Universidad se Ie podrcr
rescindir su nombramiento individual, por los siguientes motivos:

v Presentar a la Universidad cerfificados, documentos o
referencias falsos;

. Incurrir durante sus labores o con motivo de ellas en faltas de
probidad, de honradez, actos de violencia, injurias o malos tratos en
contra del personal o alumnado de la Universidad, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

. Ocasionar intencionalmente danos o perjuicios en edificios,
obras, equipo y demds bienes que constituyan el patrimonio de la
institucién;

V. Cometer, en cualquier instalaciéon Universitaria, actos
inmorales o que lesionen el prestigio de la Universidad;

V. Aceptar o solicitar gratificaciones u obsequios para
favorecer o perjudicar al alumnado;

VI. Registrar la entrada o salida de control de omstq:r:xc:_
correspondiente a otro trabajador universitario;
VII. Revelar asuntos reservados con motivo de su Trabcjo cuyo\ Vi, &)

divulgacién cause dafno o perjuicio a la Universidad;

VIII. Concurrir en estado de ebriedad o bajo efecto de
narcético o droga enervante a cualquier instatacién-univé)
salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion medg,ca.d' f Aeich
iniciar su servicio, el trabajador debern\»poﬁer el hecho} en
conocimiento del patrén y presentaria prescripcion suscrita po?'ti
médico del Instituto Mexicano del Seguro Social;

IX.
un delito doloso que le imponga una pena de prisidon que le impida
el cumplimiento de sus responsabilidades; -~

X. Por portar armas dentro de las instalaciones universitarias,
salvo previa autorizacién de la direcciéon de la escuela o instituto,
para fines didacticos y bagjo la absoluta responsabilidad del
académico;

XI. Desobedecer reiterada e injustificadamente las érdenes de
sus superiores, siempre que se trate del trabajo contratado;

XII. Acumular mas de tres faltas de asistencia injustificada en un
periodo de treinta dias;

XIll. Gestionar u obtener dolosamente el pago de una prestacion
a gue no tenga derecho;

XIV. Realizar trabajo de cualquier naturaleza fuera de la
Universidad, en las horas en las que tiene fijada su carga académica;

Por prisién preventiva o sentencia ejecutoriada derivada de'|

fétoﬁsula’ 30. Causas de rescisién

x

,,,AH‘érsoncl Académico al servicio de la Universidad se le podra

rescindir su nombramiento individual, por los siguientes motivos:

. Presentar a la Universidad certificados, documentos o
referencias falsos;

In. Incurrir durante sus labores o con motivo de ellas en faltas
probidad, de honradez, actos de violencia, injurias © malos tratos
contra del personal o alumnado de la Universidad, salvo que medi
provocacién o que obre en defensa propia;

. Ocasionar intencionalmente danos o perjuicios en edificios,
obras, equipo y demds bienes que constituyan el patrimonio de la
institucion;

V. Cometer, en cualquier instalacion Universitaria, actos
inmorales o que lesionen el prestigio de la Universidad;

V. Aceptar o solicitar gratificaciones u obsequios para
favorecer o perjudicar al personal o al alumnado;

Registrar la entrada o salida de control de asistencia
respondiente a otro trabajador universitario;

> o drogo enervan alquier instalacién universitaria,
8, en &ste-Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes de

72

m!cu;r ’§u servicio, el trabajador-deberd poner el hecho en
)coneramlenfo del patrén y presentar la prescripcion suscrita por el

‘médico del Instituto Mexicano del Seguro Social;

IX. Por prision preventiva o sentencia ejecutoriada derivada de
un delito doloso que le imponga una pena de prision que le impida
el cumplimiento de sus responsabilidades;

X. Por portar armas dentro de las instalaciones universitarias,
salvo previa autorizacién de la direccién de la escuela o instituto,
para fines didacticos y bajo la absoluta responsabilidad del
académico;

XI. Desobedecer reiterada e injustificadamente las érdenes de
sus superiores, siempre que se frate del tfrabajo contratado;

XIl. Acumular mds de tres faltas de asistencia injustificada en un
periodo de treinta dias;

XIIl. Gestionar u obtener dolosamente el pago de una prestacion
a que no tenga derecho;

XIV. Realizar trabajo de cualquier naturaleza fuera de la

[ %
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XV. Registrar sus asistencias y no desempenar las labores
correspondientes;

XVI. Hostigar, acosar sexual o laboralmente a cualquier miembro
de la comunidad universitaria;

XVI.  Acumular tres inasistencias injustificadas, durante el periodo
de un ano, a las reuniones de academia a las que haya sido
debidamente notificado;

Universidad, en las horas en las que tiene fijada su carga académica;
XV. Registrar sus asistencias y no desempenar las labores
correspondientes;

XVI. Hostigar, acosar sexual o laboralmente a cualquier miembro
de la comunidad universitaria;

XVIL. Acumular tres inasistencias injustificadas, durante el periodo
de un ano, a las reuniones de academia a las que haya sido

XVIIl.  Incumplir el programa anual o semestral asignado, y debidamente notificado;

XIX. Las demds que senale la Ley Federal del Trabagjo y otra | XVIIl.  Incumplir el programa anual o semestral asignado, y

legislacién. XIX. Las demds que senale la Ley Federal del Trabagjo y o'rrc
legislacién.

Clausula 33. Obligaciones generales

El Personal Académico estd obligado a:
//

. Realizar eficiente y oportunamente el trabajo para eb que fue‘&v

contratado bajo la direccién de los representantes de ld UAEH, a
quien estard subordinado en todo lo concerniente al trabajo;

IL. Utilizar adecuadamente y evitar el desperdicio de los
sUS,

materiales que se empleen en el desempeno de
responsabilidades;

Ml Acudir puntualmente a sus labores, a las representaciones
institucionales y comisiones académicas que les sean asignadas y a
las reuniones de trabagjo que se les convoque por los medios
Institucionales con una anticipacién minima de 24 horas previas a la
actividad, salvo casos excepcionales que por su importancia lo

requieran, en los términos de la normatividad aplicable;

V. Hacer entrega de cualquier informacién que sea solicitada
por las autoridades universitarias respecto al trabajo que
desempenan, asi como el destino de los materiales, equipos,
bibliografia, etc., que normalmente utilizan para ejecutarlo. La
Universidad facilitard el cumplimiento de esta obligacién de los
académicos a través de la sistematizacién de los procesos;

V. Informar oportunamente a quien corresponda por los medios
institucionales, de cualquier deficiencia o anomalia que le impida la
realizacién eficiente de su trabajo;

VI.
solicitud readlizada por los medios electrénicos o digitales
institucionales. En el caso de cualguier inconveniente o deficiencia

3 v

Enviar o atender dentro de su horario laboral cuolquier"

Clausula 33. Obligaciones generales

E Personol Académico estd obligado a:

{.. .+ " Redlizar eficiente y onrftmdfﬁente el fraS"Togoro elque fu
confratado bajo la.direccion de los representantes de la UAEH, a
quien e_sfqrq subordinado en todo lo concerniente al trabajo;

[
o . —
£l i

AI!.,«"“? Utilizar adecuadamente y evitar el desperdicio de los
‘matericles que se empleen en el desempefio de sus
responsabilidades;

Il Acudir puntualmente a sus labores, a las representaciones
institucionales y comisiones académicas que les sean asignadas y a
las reuniones de trabajo que se les convoque por los medios
Institucionales con una anticipacién minima de 24 horas previas a la
actividad, salvo casos excepcionales que por su importancia lo
requieran, en los términos de la normatividad aplicable;

b

V. Hacer entrega de cualquier informacién que sea solicitada
por las autoridades universitarias respecto al trabajo que
desempenan, asi como el destino de los materiales, equipos,
bibliografia, etc., que normalmente utilizan para ejecutarlo. La
Universidad facilitard el cumplimiento de esta obligacién de los
académicos a través de la sistematizacién de los procesos;

V. Informar oportunamente a quien corresponda por los medios

institycionales, de cualquier deficiencia o anomalia que le impida la
Jﬁ;%%@eme de su frabaijo;

VL. Enviar "o atender dentro de su horario laboral cualquier
solicitud realizada por los medios electrénicos o digitales

institucionales. En el caso de cualqguier inconveniente o deficiencia

@
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en este punto, se estard a lo dispuesto en la fraccion V de ésta r’hlsri}d &% xen’@stcgﬂmo se'esﬁoro alo dispuesto en la fraccién V de ésta misma

clausula. 1
\
; . e \\ )
VIL. Sujetarse a las evaluaciones que la Universidad practique,
bajo los principios de claridad, transparencia e imparcialidad, en su

plaza y categoria, dando a conocer posteriormente los resultados al

académico evaluado;

VIIL. Participar en los programas de capacitaciéon determinados
por la Universidad, que formen parte de la instrumentacion de la
superaciéon académica de la institucion;

IX. Prevenir y combatir cualquier acto o hecho de corrupcién
mediante una conducta integra y apegada al Cédigo de Etica e
Integridad Académica del Personal y el Alumnado de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, asi como al Cédigo de Conducta
de las Autoridades y el Personal de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo;

X. Participar en las politicas y programas dgl/@r:c‘

Institucional Anticorrupcién;

l\\

XI. Prevenir y combatir toda forma.de acoso U ’no§|
sexual; S— ;:,_ 2
XII. Prevenir y combatir toda forma de dns'

deshonestidad académica y deshonestidad |aberadl, “y

Xl Reincorporarse al dia hdabil siguiente al del 'rerrtuno de-ia
licencia o permiso autorizado.

' déi

N R !

VII Su;etcrse & las evaluaciones que la Universidad practique,
bajo Ios principios de claridad, transparencia e imparcialidad, en su
plaza y categoria, dando a conocer posteriormente los resultados al
académico evaluado;

VIII. Participar en los programas de capacitacién determinados
por la Universidad, que formen parte de la instrumentacién de la
superacién académica de la institucién. La capacitacion se
impartird dentro de la jornada laboral, salvo que se convenga que
podrd impartirse de otra manera en los términos de la Ley Federal del
Trabagjo.

IX. Prevenir y combatir cualquier acto o hecho de corrupcién
mediante una conducta integra y apegada al Cédigo de Etica e
Integridad Académica del Personal y el Alumnado de la Universidad
ténoma del Estado de Hidalgo, asi como al Cédigo de Conducta
Autoridades y el Personal de la Universidad Auténoma del

ﬁlClpor en Ios poliﬁcos y programas del Sistema

XII' Prevenir y combatir toda forma de discriminacion,
_déshonestidad académica y deshonestidad laboral, y

XIIl. Reincorporarse al dia hdbil siguiente al del término de la
licencia o permiso autorizado.

Cldusula 34. Permisos

La Universidad concederd a su Personal Académico los siguientes
permisos para faltar a sus labores con goce de sueldo:

I Para atenciones gremiales, la Universidad concederd a los
miembros del Comité Ejecutivo los permisos que sean necesarios, sin
mads requisitos que solicitarlos por escrito con una anticipacién de 24
horas, salvo casos de emergencia en los cuales Unicamente se
avisard por escrito en el momento en que se presente a las
autoridades correspondientes;

Il. Al personal que asista a las pldticas de revision de Contrato

Cldusula 34. Permisos

La Universidad concederd a su Personal Académico los siguientes
permisos para faltar a sus labores con goce de sueldo:

I Para atenciones gremiales, la Universidad concederd a los
miembros del Comité Ejecutivo, los permisos que sean necesarios, sin
mas requisitos que solicitarlos por escrito con una anticipacién de 24
horas, salvo casos de emergencia en los cuales Unicamente se
avisard por escrito en el momento en que se presente a las
autoridades comrespondientes;

Il Al personal que asista a las pléticas de revision de Contrato
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Colectivo o tabulador de salarios durante el periodo que éstas duren,
previa solicitud del Sindicato;

. Cuando fallezca un hijo, padre, madre, cényuge o hermano
de algun trabajador académico, se concederdn tres dias enseguida
de que esto ocurra;

IV. En los casos de contraer nupcias, se concederdn cinco dias
hdbiles contados a partir del dia de la celebracion;

V. Por razones particulares, los trabajadores académicos
disfrutardn, previa solicitud canalizada por el Sindicato, hasta de tres
dias hdbiles en un periodo de seis meses, entendiéndose que éstos
no podrdn ser acumulativos de un semestre a otro o de un ano a otro;
VI. Las ausencias en que por razones y/o necesidades de la
propia Universidad tenga que incurrir el personal, la Institucién
tramitaré previamente el oficio de comisién respectivo;

VII. En caso de atencién a la salud de los hijos, cényuge, pareja
en concubinato, padre o madre, se concederdn cinco dias naturales
para que los atiendan, pudiéndose prorrogar este permiso
dependiendo de la duracién y gravedad de la enfermedad, a
criterio de la Universidad. : -
La comprobacién se hard mediante institucién publicao
VIII.
infante se concederd al frabajador cinco dias hdbiles después de
ocurrido el alumbramiento o la adopcién del infante, y /
IX. Para las madres trabajadoras, en caso de adopcién, ,d’e un
infante, disfrutardn de un descanso de seis semanas, con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

P 25

Cuando la cényuge de un trabajador dé a luz o adopte a Uﬁ;‘

Colectivo o tabulador de salarios durante el periodo que éstas duren,
previa solicitud del Sindicato;

. Cuando fallezca un hijo, padre, madre, cényuge o hermano
de algun trabajador académico, se concederdn tres dias hdabiles
enseguida de que esto ocurra;

IV. En los casos de contraer nupcias, se concederdn cinco dias
hdabiles contados a partir del dia de la celebracién;

V. Por razones particulares, los trabajadores académicos
disfrutardn, previa solicitud canalizada por el Sindicato, hasta de tres
dias hdbiles en un periodo de seis meses, entendiéndose que éstos
no podrdn ser acumulativos de un semestre a otro o de un afio a otro;
VL. Las ausencias en que por razones y/o necesidades de la
propia Universidad tenga que incurrir el personal, la Institucion
tramitard previamente el oficio de comisidon respectivo;

VIL. En caso de atencién a la salud de los hijos, cényuge, pareja
en concubinato, padre o madre, se concederdn cinco dias naturales
‘para. que los oher)darr""ﬁﬁd” ndose. prorrogar este permiso
dependlendo ;.ieﬁ durocnon ¥ grovedad de la enfermedad, a
[ :J O A
3 C robdaon se hcrc mediante institucién pUblica o privada;
‘; ‘Cuando la cényuge de un frabajador dé a luz o adopte a un
mfonte se concederd al trabajador cinco dias habiles después de
ocurrido el alumbramiento o la adopcién del infante; y

IX. ' Para las madres trabajadoras, en caso de adopcién de un
infante, disfrutardn de un descanso de seis semanas, con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

Clausula 36. Licencias sin goce de sueldo

I. Para desempenar algun puesto de funcionario de cualquier otra
Universidad o Institucién oficial de educacién superior;

Il. Para asistir a cursos de posgrado por iniciativa del trabajador,
durante el tiempo que éstos duren, previa comprobacién de su
aceptacién;

lil. Por razones particulares hasta por un semestre, siempre que se
solicite al inicio de un semesire lectivo; a los profesores por
asignatura, sélo se les podrd otorgar por un semestre escolar
completo, y

IV. El Personal Académico de tiempo completo tiene derecho 0
disfrutar licencias por seis meses, pudiéndose prolongar por un
fiempo igual, en forma ininterrumpida, por una sola vez, esta:
licencia podrd disfrutarse cada tres anos de servicio.

-f\.

Clausula 36. Licencias sin goce de sueldo

I Para desempenar algin puesto de funcionario de

cualquier otra Universidad o Institucién oficial de educacién

superior;

. Para asistir a cursos de posgrado por iniciativa del

trabajador, durante el tiempo que éstos duren, previa

comprobacién de su aceptacion;

Il .Por razones particulares hasta por un semestre, siempre

/»qU:;e sé‘t%x#e_ al inicio de un semestre lectivo; a los profesores por
omgncfuro‘ §Z’>b se les podrd otorgar por un semestre escolar
;v ¢ Pcrc profesores por asignatura, por no ofertarse la materia,
semestre y grupo, en las cuales tenga la titularidad de la
asignatura; y

s

V. El Personal Académico de tiempo completo tiene
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“derécho-4 disfrutar licencias por seis meses, pudiéndose prolongar
por un tiempo igual, en forma ininterrumpida, por una sola vez, esta
licencia podra disfrutarse cada tres anos de servicio.

Clausula 37. Procedimiento de solicitud de licencias o permisos

Para la solicitud y otorgamiento de licencias y permisos, se observara
el siguiente procedimiento:

I. Los permisos ser@n gestionados con 72 horas de anticipacién por
conducto del Sindicato, y en el caso de licencias deberd presentarse
a la Universidad la solicitud respectiva, por lo menos con ocho dias
hdabiles de anticipacién, obligdndose la UAEH a dar respuesta a ello
en las condiciones siguientes:

a) Las solicitudes de permiso, dos dias hdbiles después de
presentado el escrito comespondiente.
b) En lo que a solicitudes de licencia se refiere, cinco dias

hdbiles después de presentada;

Il. Las comisiones encomendadas a cualquier frabgj
académico por parte de la Universidad, presuponen el otorge
de la licencia correspondiente por el término indispensa Qs
cumplimiento. La Institucién expedird por escrito las condlctoﬂ'_' :
términos en que serd desempenada dicha comision; — // :

Il El Personal Académico que temporalmente se separé‘
Institucién a través de permiso o licencia, tendrén 'deFEch
reincorporarse ocupando la categoria y-plaza osngnadcs en ef—
momento de la separacién, o su equivalente en cdso t:ie1
modificaciones al tabulador;

V. Cuando el permiso o licencia sea procedente conforme a
este contrato y la respuesta a las solicitudes de permiso o licencia
presentadas por el Sindicato no sean notificadas expresamente por
la Universidad dentro de los dias establecidos, se entenderd que ha
sido otorgada vy, por lo tanto, serd disfrutada por el trabajador, sin
responsabilidad para éste;

V. Los permisos, licencias con goce de sueldo e incapacidades
que se concedan, no se contardn como faltas ni afectardn los dias
de vacaciones;

Clausula 37. Procedimiento de solicitud de licencias o permisos

Para la solicitud y otorgamiento de licencias y permisos, se
observard el siguiente procedimiento:

. Los permisos serdn gestionados con 72 horas de anticipacién por
conducto del Sindicato, y en el caso de licencias deberd
presentarse a la Universidad la solicitud respectiva, por lo menos
con ocho dias hdbiles de anticipacién, obligdndose la UAEH a dar
respuesta a ello en las condiciones siguientes:

o)) Las solicitudes de permiso, dos dias hdbiles después de
presentado el escrito corespondiente.
b) En lo que a solicitudes de licencia se refiere, cinco dias

hdabiles después de presentada;

Las comisiones encomendadas a cualquier trabajador
ico por parte de la Universidad, presuponen el otorgamiento

] qios én.gue serd desempefada dicha comision;

i

o *monol Académico Gu q efempqclmente se separe de la
Ipsﬁiucion a través de permiso o licencia, “tendran derecho a
~re|nc_orporcrse ocupando la categoria y plaza asignadas en el
momento de la separacién, o su equivalente en caso de
modificaciones al tabulador;
V. Cuando el permiso o licencia sea procedente conforme a
este contrato y la respuesta a las solicitudes de permiso o licencia
presentadas por el Sindicato no sean notificadas expresamente por
la Universidad dentro de los dias establecidos, se entenderd que ha
sido otorgada y, por lo tanto, serd disfrutada por el trabajador, sin
responsabilidad para éste;

V. Los permisos, licencias con goce de sueldo e incapacidades
que se otorguen no serdn considerados como faltas, ni afectaran el
disfrute de los dias de vacaciones, ni serdn motivo de restriccién para
el acceso a reconocimientos;
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VI La Universidad en caso de permisos o licencias por asuntos
particulares del trabajador, se reserva el derecho de concederlos
con base en los tiempos fijados respectivamente en los incisos a) y
b) de la fraccién | de esta misma Cldusula, en el entendido que de
no ocurrir asi se aplicard lo establecido en la fraccién IV de esta
misma cldusula, y

VIi. Todo trabajador académico que haya disfrutado de una licencia
deberd solicitar al Sindicato su reincorporacién, por escrito, con
cinco dias hdbiles previos a la fecha de conclusién de esta. El
Sindicato nofificard a la Secretariac General la solicitud de
reincorporacién, dentro de las 24 horas siguientes al de su recepcidn.

VL. La Universidad en caso de permisos o licencias por asuntos
particulares del frabajador, se reserva el derecho de concederlos
con base en los tiempos fijados respectivamente en los incisos a) y
b) de la fraccién | de esta misma Cldusula, en el entendido que de
no ocurrir asi se aplicard lo establecido en la fraccién IV de esta
misma cldusula; y

VII. Todo trabajador académico que haya disfrutado de una licencia
deberd solicitar al Sindicato su reincorporacién, por escrito, con
cinco dias hdabiles previos a la fecha de conclusién de esta. El
Sindicato notificard a la Secretaria General la solicitud de
reincorporacion, dentro de las 24 horas siguientes al de su recepcién.

Clausula 40. Plazas vacantes y de nueva creacién.

La Universidad informard oportunamente por escrito al Sindicato
de las plazas académicas de nueva creacién que pretenda
establecer, asi como de las vacantes temporales y definitivas que
habra de cubrir mediante concurso de oposicién.

Clausula 40. Plazas vacantes y de nueva creacién.

La Universidad informard oportunamente por escrito al Sindicato
de las plazas académicas de nueva creacién que pretenda
establecer, asi como de las vacantes temporales y definitivas que
habrd de cubrir mediante concurso de oposicién.

(ACUERDO, COMUNICADO)

Clausula 45. Cambio de horarios y tumo

Todos los horarios y turnos de fr@'jo que se establezcan en la

Institucion deberdan ser comunicados atSindicato con diez dias de .«
R .z » . B

anticipacion al de su entrada en vigencia.

Clausula 45. Cambio de horarios y tumos

'_Iodo%"lo; horarios y turnos de trabagjo que se, establezcan en la
~ Institucion deberan ser comunicados al Sindicato con diez dias de
_ anficipaeion ol de su-enfradaen vigencia.
(ACUERDO, COMUNICADO)

u

Clausula 46. Cambio de adscripcion

La Universidad, de acuerdo a sus necesidades académicas, podrd
transferir a su personal de una dependencia a otrg, sin perjuicio y
con el acuerdo voluntario y expreso del trabajador académico,
siempre que se le proporcione capacitacién y adiestramiento
adecuado a la brevedad posible y no sean lesionados sus
derechos y dignidad. En caso de que un trabajador académico
sea cambiado a una categoria inferior recibird el sueldo de su
categoria base por todo el tiempo que dure esta condicidn; si es””
cambiado a una categoria superior, percibird de inmediaio‘,éﬂ
sueldo cormrespondiente a dicha categoria, mientras //la:
desempena. Cuando por necesidades de la institucién se requiera
cambio de horario y/o turno, esto deberd ser pactado por ambas
partes, quienes manifestardn su aceptacién por escrito. En caso

Cldusula 46. Cambio de adscripcién

La Universidad, de acuerdo a sus necesidades académicas, podrd
transferir a su personal de una dependencia a otra, sin perjuicio y
con el acuerdo voluntario y expreso del trabajador académico,
siempre que se le proporcione capacitacién y adiestramiento
adecuado a la brevedad posible y no sean lesionados sus
d/e;gg@; y dignidad. En caso de que un trabajador académico

/;»seﬁ'c?gmb:gdo a una categoria inferior recibird el sueldo de su

¢ co'rego“n‘cib&e por todo el tiempo que dure esta condicion; si es
* cambiado d-una categoria superior, percibird de inmediato el
“sueldo ‘correspondiente a dicha categoria, mientras la
- desempena. Cuando por necesidades de la institucién se requiera
cambio de horario y/o turno, esto deberd ser pactado por ambas
partes, quienes manifestardn su aceptaciéon por escrito. En caso
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de haber inconformidad del académico deberd de monlfestoﬂo‘i
a través de un escrito al Sindicato. En caso de que un trabajador.
académico requiera de un cambio de adscripcién lo solicitard por
escrito al centro de adscripcidon que pertenece y al que desea
incorporarse, asi como al SPAUAEH, a fravés de los mecanismos:
Permuta, ocupacién de plazas disponibles o plaza de nueva
creacion, sin afectar su antigledad y su categoria.

de haber inconformidad del académico deberd de manifestarlo
a fravés de un-escrito al Sindicato. En caso de que un trabajador
académico requiera de un cambio de adscripcidn lo solicitard por
escrito al centro de adscripcién que pertenece y al que desea
incorporarse, asi como al SPAUAEH, a través de los mecanismos:
Permuta, ocupacién de plazas disponibles o plaza de nueva
creacién, sin afectar su antigiedad y su categoria.

(ACUERDO, COMUNICADO Y DIALOGO PERMANENTE)

Cldusula 49. Dias de descanso
Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo:

I. 1 de enero;
II. Primer lunes de febrero en conmemoraciéon del 5 de febrero;
lll. Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
IV. 1 de mayo;

V. 15 de mayo;

VI. 16 de septiembre;

VIl. 12 de octubre; -

VIIl. 2 de noviembre; R

—

Cldausula 49. Dias de descanso
Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo:

I. 1 de enero;

II. Primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
lll. Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
IV.Jueves y viernes coincidentes con la Semana Mayor

V. 1 de mayo;

VI.15 de mayo;

2 de octubre;

IX. B fercer Ilunes de noviembre fi35 de noviembre;

conmemoracion del 20 de noviembre; R, ¢ y fhtercer lunes de noviembre en conmemoroaon del 20 de
X. 25 de diciembre; et ,n»—w.;‘i’s' bre; | —— oo

Xl. 1 de abril de cada é anos en el cambio del PoderEibaﬁfw, Y .25 de diciembre; R T

Estatal; " ‘"\:’ém /S }(IL "/ La fecha de cambio del Poder Ejecutivo Estatal;

Xll. La fecha de cambio del Poder Ejecutivo Federol P e

Xlll. La fecha en que el ejecutivo estatal rinda su informe;

XIV. La fecha en que el ejecutivo federal rinda su informe;

XV. Derogada

XVI. La fecha del aniversario de la fundacién del Sindicato de
Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.

; \xsm ‘la fecha de cambio del Poder Ejecutivo Federal;

' XIV.La fecha en que el ejecutivo estatal rinda su informe;

XV. La fecha en que el ejecutivo federal rinda su informe; y
XVI.La fecha del aniversario de la fundacién del Sindicato de
Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.

Clausula 50. Vacaciones

El Personal Académico disfrutard de los siguientes periodos de
vacaciones:

Primer periodo: 5 dias hdbiles coincidentes con la semana mayor.
Segundo periodo: 15 dias naturales en el mes de julio.

Tercer periodo: 15 dias naturales en las dos Ultimas semanas del mes

Cldusula 50. Vacaciones

El Personal Académico disfrutard de los siguientes periodos de
vacaciones:

Primer periodo: 15 dias naturales en el mes de julio.

Segundo periodo: 15 dias naturales en las dos Ultimas semanas del
mes de diciembre.
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de diciembre.

Si por razones de incapacidad o por gravidez del Personal
Académico no disfrutara total o parcialimente su periodo
vacacional, la Universidad se obliga a proporcionar los dias que
faltaren, en el periodo vacacional escolar siguiente a la fecha en
que se debieran gozar. En los periodos intersemestrales, el Personal
Académico asignado a escuelas e institutos, estard a
disposiciéon de la direccién correspondiente durante el horario que
fiene asignado; los auxiliares laboratoristas asistirdn a su centro de
frabajo exclusivamente en el turno comespondiente.

Si por razones de incapacidad o por gravidez del Personal
Académico no disfrutara total o parcialmente su periodo
vacacional, la Universidad se obliga a proporcionar los dias que
faltaren, en el periodo vacacional escolar siguiente a la fecha en
que se debieran gozar. En los periodos intersemestrales, el Personal
Académico asignado a escuelas e institutos, estard a
disposicion de la direccién correspondiente durante el horario que
tiene asignado; los auxiliares laboratoristas asistirdn a su centro de
frabajo exclusivamente en el turno comrespondiente.

Cldausula 52. Del salario

Los salarios del Personal Académico serdn iguales para cada nivel
dentro de su categoria y no podrdn ser reducidos por ninguna
causa de conformidad al Anexo | del Contrato Colectivo de -
Trabaijo. Los estimulos académicos y los premios cientificos o de
investigacién que se traduzcan en prestaciones econémicas; ho.
seran considerados como parte del salario y gozarén de 1§ /

exencién del Impuesto Sobre la Renta (ISR) que determine Icuﬁ

Clausula 52. Del salario

Los salarios del Personal Académico serdn iguales para cada nivel
~dentro de su categoria y no podrdn ser reducidos por ninguna
causa de conformidad al Anexo | del Contrato Colectivo de
Trabajo. Los estimulos académicos y los premios cientificos o de
ylnves’nq‘qcu)nuque se traduzcan en prestaciones econémicas no

: n conk:de_;ons €Omo parté delsalario.
AL o\

legislacién aplicable. e v o AL

Clausula 57. Prestaciones

Todos los trabajadores académicos sindicalizados, tendrdn derecho
a disfrutar de las siguientes prestaciones, en la forma'que se indica a
continuacién:

. Despensa La Universidad entregard por concepto de
despensa a todo su Personal Académico en activo y jubilado,
dfiliado al Sindicato, un bono mensual por: la cantidad de

$1,302.00 (mil trescientos dos pesos 00/100 M.N.) para el Personal
Académico de tiempo completo;

$651.00 (seiscientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.) para los
académicos de medio tiempo y

$159.22 (ciento cincuenta y nueve pesos 22/100 M.N.) por
hora/semana/mes para profesor por asignatura sin rebasar el tope
maximo de

$1,302.00 (mil trescientos dos pesos 00/100 M.N.). Personal
Académico sindicalizado tendrd la opcién de elegir la forma de
pago de esta prestacion, en papel o monedero electronico de
despensa;

Cldusula 57. Prestaciones

Todos los trabajadores académicos sindicalizados, tendran derecho
a disfrutar de las siguientes prestaciones, en la forma que se indica a
continuacién:

L Despensa. La Universidad entregard por concepto de
despensa a todo su Personal Académico en activo y jubilado,
afiliado al Sindicato, un bono mensual por: la cantidad de

$1,407.00 (mil cuatrocientos siete pesos 00/100 M.N.) para el Personal
Académico de tiempo completo; $703.50 (setecientos tres pesos
50/100 M.N.) para los académicos de medio tiempo y

$184.23 (ciento ochenta y cuatro pesos 23/100 M.N.) por
hora/semana/mes para profesor por asignatura sin rebasar el tope
maximo de

) il cuaffpdenfos siete pesos 00/100 M.N.). El Personal
ico sindicalizado" tendrd la opcién de elegir la forma de

pa _de_esfo ‘prestacién, en papel o monedero elecirénico de

despensa;

1. Guarderias. La Universidad entregard al Personal Académico
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Guarderias Lo Universidad entregara al Personal Académico
Io cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) quincenales
por cada hijo menor de é anos, por concepto de ayuda de
guarderia, previa presentacién del acta de nacimiento o
documento que acredite la filiacién o la adopcién;

. Estimulo por antigledad Por concepto de estimulo de
antigledad, la Universidad pagard a los trabajadores académicos
sindicalizados, un 2% de su salario por cada afno de trabajo en la
institucién, pago que se efectuard a partir del é° ano de servicio.
Después de cumplir 20 afos de laborar, esta prestacién se
incrementarda al 2.5% anual, esto serd en forma independiente a los
aumentos generales que se obtengan. Para tal efecto se reconoce
la antigiedad desde la fecha en que inicia la relacién laboral. Para
el Personal Académico que se incorpore al SPAUAEH a partir de la
firma del contrato colectivo 2020-2022, esta prestacion se pagard
conforme al Anexo Il del Contrato Colectivo de Trabajo;

V. Exdmenes profesionales La Universidad pagard via némina al
Personal Académico que funja como sinodal de exé

profesionales para el nivel de licenciatura, la cantidad,de $621.00
(seiscientos veintion pesos 00/100 M.N.) por.cada excm'en. P’

m.n.);
V. Direccién de tesis La Universidad pcgoré ‘vid"

para el nivel de licenciatura, la cantidad de $h46200‘
cuatrocientos sesenta y dos pesos 00/100 m.n.). Para &l nivel, C{G\
posgrado $1,827.00 (mil ochocientos veintisiete pesos 00/100 m.n.}los -
cuales serdn liquidados a su aprobacion;

VE Dias compensatorios e incentivo anual La Universidad
pagard cinco dias compensatorios de sueldo nominal neto mds un
dia como incentivo anual, mds impuestos, en la primera quincena
del mes de diciembre; y seis dias compensatorios cuando sea ano
bisiesto mds un dia como incentivo anual, mds impuestos;

VII. Aguinaldo La Universidad pagard, proporcionalmente al
tiempo trabajado e ingreso acumulado durante el calendario, 90
dias de sueldo nominal neto mds impuestos por concepto de
aguinaldo con el salario que se esté devengando en el momento del
pago, de la siguiente forma: 60 dias en el mes de diciembre y 30 dias

' "-_ - = .
Personal Académico por direccién o asesoria de 'resus mé%moﬁo 311 nivel de licenciatura, la ca

’cUofrgmen’ros sesenta y dos pesos 00/100

camﬁif“dewssooo (tfescientos treinta pesos 00/100 M.N.)
qu?ncencles porccdo hijo menor de 6 afios, por concepto de ayuda
de ‘guarderia, previa ptésentacién del acta de nacimiento o
documento que acredité la filiacién o la adopcién;

. Estimulo por antigiedad. Por concepto de estimulo de
antigbedad, la Universidad pagard a los trabajadores académicos
sindicalizados, un 2% de su salario por cada ano de trabajo en la
institucién, pago que se efectuard a partir del 6° ano de servicio.
Después de cumplir 20 afios de laborar, esta prestacion se
incrementard al 2.5% anual, esto serd en forma independiente a los
aumentos generales que se obtengan. Para tal efecto se reconoce
la antigiedad desde la fecha en que inicia la relacién laboral. Para
el Personal Académico que se incorpore al SPAUAEH a partir de la
firma del contrato colectivo 2020-2022, esta prestacion se pagard
conforme al Anexo Il del Contrato Colectivo de Trabajo;

V. Exdmenes profesionales. La Universidad pagard via némina
al Personal Académico que funja como sinodal de exdmenes
fesionales para el nivel de licenciatura, la cantidad de

(seiscientos veintiun pesos 00/100 M.N.) por cada examen.
nivel de posgrado $776.00 (setecientos setenta y seis pesos

‘Académico por dlrecc16‘n~e. sesono de tesis profesional,
ad de $1,462.00 (mil
.n.). Para el nivel de
pqsgrado $l 827.00 (mil ochocientos veintisiete pesos 00/100 m.n.) los

iééhcb

“€vales serdn liquidados a su aprobacién;

\"AR Dias compensatorios e incentivo anual. La Universidad
pagard cinco dias compensatorios de sueldo nominal neto mas un
dia como incentivo anual, mds impuestos, en la primera quincena
del mes de diciembre; y seis dias compensatorios cuando sea ano
bisiesto mds un dia como incentivo anual, mds impuestos;

VIL. Aguinaldo. La Universidad pagard, proporcionalmente al
tiempo trabajado e ingreso acumulado durante el calendario, 90
dias de sueldo nominal neto mds impuestos por concepto de
aguinaldo con el salario que se esté devengando en el momento del
pago, de la siguiente forma: 60 dias en el mes de diciembre y 30 dias
en la primera semana del mes de enero. Para el Personal Académico
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en la primera semana del mes de enero. Para el Personal Académico
que se incorpore al SPAUAEH a partir de la firma del contrato
colectivo 2020-2022, la UAEH pagard los dias de sueldo nominal netos
mds impuestos por concepto de aguinaldo, de acuerdo con la
progresividad y temporalidad establecida en el Anexo Il del
Contrato Colectivo de Trabajo;

VIIl. Bono de fin de ano La Universidad entregard via némina al
Personal Académico la cantidad de $500.00 (quinientos pesos 00/100
M.N.), en la primera quincena del mes de diciembre de cada afo
por concepto de bono de fin de ano;

IX. Prima de vacaciones El Personal Académico sindicalizado
tiene derecho al pago de una prima vacacional equivalente a 24
dias de salario diario. Esta prima serd pagada por la institucién en la
primera quincena del mes de julio. Al Personal Académico que se
incorpore al SPAUAEH a partir de la firma del contrato colectivo 2020-
2022, esta prestacion se pagard conforme al Anexo IV del Contrato
Colectivo de Trabajo;

X. Bono bienal La Universidad entregard via némina, en una
sola exhibicién, en la misma qumcenaqyg se pague el retrogc hvo d
salario comespondiente a la revision confra¢tuat;-de-c T

con lo establecido en la cldusula 53, un bono bienal al Personal

Académico sindicalizado en activo, por la cantidad de $12000m g

(doce mil pesos 00/100 M.N.), para Personal Académico de. ﬂempe
completo, y proporcional para personal de medio tfiempo vy
profesores por asignatura; siempre que cumplan con dos anos de
servicios ininterrumpidos previos a la revision contractual;

XI. Impuestos La Universidad calculard y retendrd el Impuesto
Sobre la Renta (ISR) a los salarios del Personal Académico, miembro
del Sindicato;

XIl. Seguro social La Universidad mantendrd a todo el Personal
Académico inscrito en el IMSS, conforme a la Ley de dicha institucién;

XIIl. Asistencia dental La Universidad proporcionard al Personal
Académico, cényuge, concubino o concubina, conviviente, pareja
legalmente reconocida e hijos, por conducto de la escuela d

odontologia de la propia Institucién, servicios médico- denques
consistentes en obturaciones de amalgamas y resinas compuestas,

BXe..

que se incorpore al SPAUAEH a partir de la firma del contrato
colectivo 2020-2022, la UAEH pagard los dias de sueldo nominal netos
mds impuestos por concepto de aguinaldo, de acuerdo con la
progresividad y temporalidad establecida en el Anexo Il del
Contrato Colectivo de Trabajo;

Vil Bono de fin de afo. La Universidad entregard via némina al
Personal Académico la cantidad de $500.00 (quinientos pesos 00/100
M.N.), en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio
por concepto de bono de fin de ano;

IX. Prima de vacaciones. El Personal Académico sindicalizado
tiene derecho al pago de una prima vacacional equivalente a 24
dias de salario diario. Esta prima serd pagada por la institucién en la
primera quincena del mes de julio. Al Personal Académico que se
incorpore al SPAUAEH a partir de la firma del contrato colectivo 2020-
2022, esta prestacion se pagard conforme al Anexo IV del Contrato
Colectivo de Trabqjo;

X. » Impuestos. La.Universidad calculara y retendrd el Impuesto

Sobre lg Renfa (ISR) a los salarios del Personal Académico, miembro
mdlcoto

Seguro social. La Universidad mantendrd a todo el Personal

ACcdemtco inscrito en el IMSS, conforme a la Ley de dicha institucion;

1Kll.. . ‘Asistencia dental. La Universidad proporcionard al Personal
Académico, cényuge, concubino o concubina, conviviente, pareja
legalmente reconocida e hijos, por conducto de la escuela de
odontologia de la propia Institucién, servicios médico-dentales,
consistentes en obturaciones de amalgamas y resinas compuestas,
profilaxis, curaciones e intervenciones quirlrgicas, y tratamiento de
las diversas especialidades, dichos servicios serdn asesorados por los
maestros responsables de la especialidad de que se trate;

XIl. Pago de incapacidades. Cuando un miembro del Sindicato
sea incapacitado por el IMSS, la Universidad cubrird al trabajador el
100% de su salario desde el inicio de la misma, con la Unica
obligacién del académico entregar las copias de ésta a la
mc’@?ﬂ mds tardar 72 horas después de generada;

1 XIV. Pogo\por defuncion. Cuando fallezca un miembro del
Sindicato en activo o jubilado, la Universidad realizard un pago al

beneficiario designado, por la cantidad de $262,500.00 (doscientos

Pagina 12 de 18

:



' @

-
-

SPAUAEH

Sindicato de Personal Académico

Universidad Autonoma del Estado de Hidaigo (I > ;@ L M o
profilaxis, curaciones e intervenciones qunrurglcc:s y 'rrcfcmléﬂkrdb | seser gy dos mlf quinientos pesos 00/100 M.N.) para el Personal

las diversas especialidades, dichos servicios serén asesorados poﬁ
maestros responsables de la especialidad de que se trate; W \
XIV. Pago de incapacidades Cuando un miembro del Smdi
sea incapacitado por el IMSS, la Universidad cubrird al frabajado
100% de su salario desde el inicio de la misma, con la Unica’
obligacién del académico entregar las copias de ésta a la
institucién, a mds tardar 72 horas después de generada;

XV. Pago por defuncién Cuando fallezca un miembro del
Sindicato en activo o jubilado, la Universidad realizard un pago al
beneficiario designado, por la cantidad de $250,000.00 (doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para el Personal Académico de
tiempo completo; de $125,000.00 (ciento veinticinco mil pesos 00/100
M.N.) para los de medio tiempo y $6,250.00 (seis mil doscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) por hora/semana/mes para profesores
por asignatura. Si se produce la defuncién en accidente colectivo,
se otorgard el doble de la cantidad mencionada;

XVl

Académico sindicalizado en activo, que sea comrsmsndd DOF
Universidad, a un viaje oficial dentro del pais.o-al.extranjef@: has
por la cantidad de $95,000.00 (noventa y cinco mil pgsgs’
M.N.), cuando suceda un evento que amerite atenciéon mg
legal, siempre y cuando los efectos del evento no excedcn 13
comisién institucional, debiendo justificar estos gcstos
documentacién correspondiente y gestionar el pago por conducto
del Sindicato;
XVII. Incapacidad por grovndez Las incapacidades por growdez
para las madres trabajadoras serdn de 90 dias naturales con el 100%
de su salario, los cuales se computardn a partir de la fecha que el
Instituto Mexicano del Seguro Social extienda la incapacidad y que
la trabajadora lo gestione ante el Sindicato;

XVIl. Canastila por nacimiento o adopcién La Universidad
entregard a las trabajadoras académicas que den a luz o en caso
de adopcidn, la cantidad de $3,262.00 (tres mil doscientos sesenta 'y
dos pesos 00/100 M.N.), por concepto de ayuda de maternidad. Esta
prestacién se dard también a los frabajadores académicos cuando
su cényuge o pareja en concubinato dé a luz o adopten a un infante.
El pago de la prestacién se realizard previa validacién de la

el‘

. Pago de gastos médicos y legales La Universidad ?ﬁﬁ
pago por concepto de gastos médicos y/olegales~ Personal
d&s alario, los cuales se computardn a partir de la fecha que el
% stﬂa Mexicano del Seguro Social extienda la incapacidad y que

cadémico de tiempo completo; de $131,250.00 (ciento treinta'y un

.‘ﬁ%dosmentos cincuenta pesos 00/100 M.N.) para los de medio

tiempo y $6,562.50 (seis mil quinientos sesenta y dos pesos 50/100
M.N.) por hora/semana/mes para profesores por asignatura. Si se
“produce la defuncién en accidente colectivo, se otorgaréd el doble
de la cantidad mencionada;

XV. Pago de gastos médicos y legales. La Universidad realizara
un pago por concepto de gastos médicos y/o legales al Personal
Académico sindicalizado en activo, que sea comisionado por la
Universidad, a un viaje oficial dentro del pais o al exiranjero, hasta
por la cantidad de $95,000.00 (noventa y cinco mil pesos 00/100
M.N.), cuando suceda un evento que amerite atencién médica y/o
legal, siempre y cuando los efectos del evento no excedan los de la
comisién institucional, debiendo justificar estos gastos con la
documentacién correspondiente y gestionar el pago por conducto
del Sindicato;

Yi. Incapacidad por grovidez Las incapacidades por gravidez
las madres trabajadoras serdn de 90 dias naturales con el 100%

5.

qdorc lo gestione ante el Sindicato;
anasfila._por nacimiento o adopcién. La Universidad
aa las frobo“‘adoros académicas que den a luz o en caso

.'sﬁ

f entrég

W"de adopcion, la canfidad de..$3,425.00 (tres mil cuatrocientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.), concepto de ayuda de

. 1'maternidad. Esta presfccnon se dard también a los trabajadores
académicos cuando su cényuge o pareja en concubinato dé a luz
o adopten a un infante. El pago de la prestacion se realizard previa
validacién de la documentacién, y serd devengable a partir de la
sindicalizacién, sin efectos retroactivos;

XVIl. Afo sabdtico. El Sindicato tendrd derecho a proponer
candidatos a disfrutar del afo sabdtico, considerando
preferentemente a los académicos de carrera con mayor
antigledad, pudiendo disfrutarlo a partir de 1987, siempre que se
satisfagan los requisitos establecidos por el Estatuto de Personal
Académico;
XIX. Uniformes. La Universidad proporcionard de manera anual al

Personal Académico sindicalizado adscrito a laboratorios, talleres,

Pagina 13 de 18

%



®

/

Universidac Autonoma de! Estado de Hidaigo

-
- »

SPAUAEH

Sindicato de Personal Académico

[SUVIRE Se—

o

documentacion;

XIX. Ano sabdtico El Sindicato tendrd derecho a proponer
candidatos a disfrutar del afo sabdtico, considerando
preferentemente a los académicos de carrera con mayor
antigbedad, pudiendo disfrutarlo a partir de 1987, siempre que se
satisfagan los requisitos establecidos por el Estatuto de Personal
Académico;

XX. Uniformes La Universidad proporcionard al Personal
Académico sindicalizado adscrito a laboratorios, talleres, proyectos,
mantenimiento, clinicas y deportes de acuerdo a los programas de
estudio; una bata de laboratorio, un uniforme deportivo, una filipina,
un gorro de chef, un overol de trabajo, un par de botas, un chaleco
de trabajo multibolsillos, un uniforme quirdrgico y un overol quirdrgico,
un mandil peto al afo, segun corresponda por la naturaleza de sus
funciones; asi como los instrumentos que garanticen su seguridad e
higiene. Para el Personal Académico Sindicalizado que Igbore en los
demds institutos, escuelas superiores, escuelas prepar orias y s
dependencias, se les entregard de forma opcional ya'sea: Eamisa o
blusa o chamarra o chaleco. A mads tardar en el mes de marzo. el
Sindicato realizard la solicitud correspondiente a la Universidad; la
Institucién entregaré al Sindicato los uniformes en el mes de agosto y*
la comprobacién de la entrega por parte del Sindicato se realizard
en el mes de diciembre; R

XXI. INFONAVIT La Universidad inscribird a todo el Personal
Académico al INFONAVIT, de conformidad con lo establecidoen la
Ley Federal del Trabajo y los ordenamientos legales de este-Instituto;
XXII. Fideicomiso de jubilacion La Universidad entregard al
fideicomiso irevocable, contratado para la creacién del fondo de
jubilacién de los trabajadores académicos, el 8% mensual del total
de los salarios de éstos, correspondiendo a los trabajadores aportar
el 6% por el mismo concepto, cantidades que serdn retenidas
directamente por la Universidad. Estos porcentajes se calculardn
sobre los salarios netos;

s

XXll.  Plan de Ahorro para el Retiro La Universidad aportard al
fideicomiso imrevocable, contratado para la administracién e
inversién de los recursos correspondientes al Plan de Ahorro par
Retiro del Personal Académico sindicalizado, que no aporta al fpr(do.»

proyectos, mantenimiento, clinicas y deportes, de acuerdo a los
programas de estudio y segun corresponda por la naturaleza de sus
funciones: una bata de laboratorio, un uniforme deportivo, una
filipina, un gorro de chef, un overol de trabajo, un chaleco de trabajo
multibolsillos, un uniforme quirirgico, un overol quirirgico, un mandil
peto, y en su caso, un par de botas de manera bienal, asi como, los
instrumentos que garanticen su seguridad e higiene. Para el Personal
Académico Sindicalizado que no se encuentre en el supuesto
anterior, se les entregard de forma opcional ya sea: camisa o blusa
o chamarra o chaleco. A mas tardar en el mes de marzo el Sindicato
realizard la solicitud correspondiente a la Universidad; la Institucion
entregard al Sindicato los uniformes en el mes de agosto y la
comprobacién de la entrega por parte del Sindicato se realizard en
el mes de diciembre;

XX. INFONAVIT. La Universidad inscribird a todo el Personal
Aﬁcqié(nico al INFONAVIT, <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>